
萬事互相效力

使徒行傳15:36-16:10
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我們知道，萬事都互相效力，叫愛神的人得益處，

就是按他旨意被召的人。

羅馬書8:28
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當他們面對爭執和意見分歧時…..
在持守真理的同時，
以謙卑忍耐處理分歧，
以包容接納多樣性，
以愛心約束自由，
在多元中活出合一的見證。
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徒15:1-35 耶路撒冷會議



(一)分歧與團隊更新 (15:36-41)

36過了些日子，保羅對巴拿巴說：「讓我們回到從前宣揚主道的各城，
看看弟兄們的情況如何。」37巴拿巴有意要帶稱為馬可的約翰同去；
38但保羅認為不宜帶他去，因為馬可從前在旁非利亞離開他們，不和
他們一起工作。39於是二人起了爭執，甚至彼此分手。巴拿巴帶著馬
可，坐船往塞浦路斯去；40保羅則揀選了西拉，也出發了，蒙弟兄們
把他交於主的恩典中。41他就走遍了敘利亞、基利家，堅固眾教會。
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「爭論」各持己見、各不相讓、非常劇烈的爭執
情緒高漲、聲浪澎湃、面紅耳熱、面形扭曲

 保羅地堅持「不帶」馬可，認為他不可靠
 巴拿巴堅持給馬可第二次的機會

保羅的以使命為重，著眼整體的事工
巴拿巴以人為本，重視情感

誰是誰非，難以定斷
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不同性格的人，有不同特點，沒有絕對對與錯
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最終解決方法，大家分道揚鑣

第一隊: 巴拿巴和馬可往居比路去探訪第一次宣教旅程的教會

第二隊: 保羅選新的夥伴西拉，組成另一隊宣教隊伍，促成第二
次宣教之旅

「爭論」帶來負面的分裂，
但最終宣教團隊倍增為兩隊，拓展更廣領域。
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「萬事都互相效力，叫愛神的人得益處」
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歌羅西書4:10-11 「與我一同坐牢的亞里達古問候你們。巴拿巴的表
弟馬可也問候你們……稱為猶士都的耶數也問候你們….只有這三個人
是為神的國與我作同工的，也是使我心裏得安慰的。」

提摩太後書4:11 「只有路加在我這裏。你來的時候把馬可帶來，因為
他在服事上於我有益。」

巴拿巴對馬可的包容，後來結出果實

「萬事都互相效力，叫愛神的人得益處」



(二) 團隊擴充與傳承 (16:1-5)   保羅第二次宣教旅程

後來，保羅來到特庇，又到路司得。
在那裏有一個門徒，名叫提摩太，是
信主的猶太婦人的兒子，他父親卻是
希臘人。路司得和以哥念的弟兄都稱
讚他。保羅要帶他同去，只因那些地
方的猶太人都知道他父親是希臘人，
就給他行了割禮。他們經過各城，把
耶路撒冷使徒和長老所決定的規條交
給門徒遵守。於是眾教會信心越發堅
固，人數天天增加。
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保羅在路司得招募了提摩太作的特別助理

提摩太的背景

 他是保羅屬靈兒子
林前4:17 「他(提摩太)在主裏面，是我所親愛、有忠心的兒子。」

 他母親和祖母是信主之猶太人，他父親卻是希臘人



16:3「保羅要帶提摩太同去，只因那些地方的猶太
人都知道他父親是希臘人，就給他行了割禮。」

這跟「耶路撒冷會議」的決定有抵觸? 保羅立場搖擺不定? 

保羅反對的是信主的外邦人要靠行割禮(行為)得救
在這件事中，涉及的不是提摩太的得救的問題，而是要求提摩太
以猶太人的身份，盡諸本的義，並為了輕少他事奉不必要的麻煩，
妨礙福音事工。

保羅一直沿用在甚麼人當中作甚麼人 (林前9:19-23)
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(三)聖靈禁止與開路 (16:6-10)

6聖靈既然禁止他們在亞細亞講道，他們就經過弗呂家、加拉太一
帶地方。7到了每西亞的邊界，他們想要往庇推尼去，耶穌的靈卻
不許。8他們就越過每西亞，下到特羅亞去。9在夜間有異象現與
保羅。有一個馬其頓人站著求他說：「請你過到馬其頓來幫助我
們。」10保羅既看見這異象，我們隨即想要往馬其頓去，以為神
召我們傳福音給那裏的人聽。
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特羅亞

馬其頓的呼聲

 16:11-15 
呂底亞
 16:16-18
被鬼附的少女
 16:23-37
獄卒
 17:7
普通市民
 17:18-31
雅典的哲士 福音從亞洲進入歐洲的歷史性突破
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思想：
我們的籌算雖然沒有人可攔阻，神卻可用各
種途徑阻撓或禁止。
你是否面對人生的抉擇，前路不明朗，
不知如何是好？
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人的籌算與神的引導並沒有矛盾與抵觸

1. 克理威廉(William Carey)計劃去南太平洋的島嶼，神卻引導他前往印度﹔
2. 李文斯敦(David Livingstone)想前往中國，但神卻差遣他往非洲去﹔
3. 耶德遜(Adoniram Judson)想前往印度，但神驅使他到緬甸﹔
4. 宣信博士(A.B. Simpson)、佈道家葛培理(Billy Graham)及華理克(Rick 

Warren)等都想前往中國宣教，但神引導他們留在美國，建立教會及推動
宣教事工。
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