
團隊事奉的典範
使徒行傳18章
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多元福音策略與成效
(使徒行傳17章)

使徒行傳17章 : 多元宣教策略與成效
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徒17章 宣教策略
帖撒羅尼迦 多人信主城市

宣教 滿城偶像，譏誚主道雅典
先是
猶太人

庇哩亞 心靈敞開，領受主道 多人信主

少人信主

如何衡量宣教事工的成敗? 按果效(人數)，雅典的事工是失敗的? 

成效
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講解陳明、愈辯愈明



多元福音策略與成效
(使徒行傳17章)

使徒行傳18章 : 團隊事奉的典範
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1這些事以後，保羅離開雅典，來到哥林多。2他遇見
一個生在本都的猶太人，名叫亞居拉。不久前，他帶
著妻子百基拉從意大利來，因為克勞第命令所有的猶
太人都離開羅馬。保羅去投靠他們。3他們本是製造
帳棚為業。保羅因與他們同業，就和他們同住，一同
做工。4每逢安息日，保羅在會堂裏辯論，勸導猶太
人和希臘人。

(一) 善用專業，靈活配搭（18:1-4）
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Chief Editor

Senior Pubis

哥林多 (亞該亞省首府)
是一個港口城市 (優良的自由港)
是一個世界性的城市
是一個罪惡城市 (哥林多=罪惡代名詞)
亞富羅底特(Aphrodite)希臘愛神神廟:
有一千個爲淫亂祭祀儀式而設的廟妓
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1這些事以後，保羅離開雅典，來到哥林多。2他遇見
一個生在本都的猶太人，名叫亞居拉。不久前，他帶
著妻子百基拉從意大利來，因為革老丟命令所有的猶
太人都離開羅馬。保羅去投靠他們。3他們本是製造
帳棚為業。保羅因與他們同業，就和他們同住，一同
做工。4每逢安息日，保羅在會堂裏辯論，勸導猶太
人和希臘人。

(一) 善用專業，靈活配搭（18:1-4）
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徒18章 團隊事奉的典範

保 羅

哥林多

百基拉

亞居拉
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夫

婦

你對這團隊組合
有何看法?



徒18章 團隊事奉的典範

保 羅

哥林多

百基拉
亞居拉
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夫婦同心

其利斷金

這夫婦與保羅的關係?

 工作及教會的事奉，都是親密戰友
 保羅用簡稱來稱呼百基拉(Πρίσκα)[英譯
本譯作”Prisca”，不是”Priscilla

 關係十分親密，感情深摯



徒18章 團隊事奉的典範

保 羅

哥林多

百基拉
亞居拉
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這團隊是如何建立信任和深摯的
感情?

與保羅一同開展製造帳棚事業
接待保羅到家中居住
開放家庭，用作聚會的地方
(在哥林多及羅馬，參林前16:19；羅16:5)



徒18章 團隊事奉的典範

保 羅

哥林多

百基拉
亞居拉
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善用專業
靈活配搭

一邊工作賺取生活費
一邊傳福音

帶職宣教



(二) 面對壓力，彼此支持（18:5-17）

5西拉和提摩太從馬其頓來的時候，保羅為道迫切，向
猶太人證明耶穌是基督。6他們既抗拒、毀謗，保羅就
抖著衣裳，說：你們的罪（原文作血）歸到你們自己頭
上，與我無干（原文是我卻乾淨）。從今以後，我要往
外邦人那裡去。7於是離開那裡，到了一個人的家中；
這人名叫提多猶士都，是敬拜神的，他的家靠近會堂。
8管會堂的基利司布和全家都信了主，還有許多哥林多
人聽了，就相信受洗。
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徒18章 團隊事奉的典範

保 羅

哥林多

百基拉
亞居拉
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西 拉
提摩太

NASB翻譯:「保羅『開始』全心全意去講道…」
(Paul began devoting himself completely to the 
word)

18: 5西拉和提摩太從馬其頓來的時候，保羅為道迫切，
向猶太人證明耶穌是基督。



徒18章 團隊事奉的典範

保 羅

哥林多

百基拉
亞居拉

P.14

西 拉
提摩太

保羅可暫時放下織帳棚的工作，專心去傳道，是因西
拉和提摩太帶來腓立比教會供給他生活費用

腓4:15「腓立比人哪，你們也知道我開
始傳福音、離開馬其頓的時候，在收支
的事上，除了你們以外，並沒有別的教
會和我分擔。」



徒18章 團隊事奉的典範

保 羅

哥林多

百基拉
亞居拉
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西 拉
提摩太

面對壓力
彼此支持

經濟支援



(二) 面對壓力，彼此支持（18:5-17）

5西拉和提摩太從馬其頓來的時候，保羅為道迫切，向猶太
人證明耶穌是基督。6他們既抗拒、毀謗，保羅就抖著衣裳，
說：你們的罪（原文作血）歸到你們自己頭上，與我無干
（原文是我卻乾淨）。從今以後，我要往外邦人那裡去。7
於是離開那裡，到了一個人的家中；這人名叫提多猶士都，
是敬拜神的，他的家靠近會堂。8管會堂的基利司布和全家
都信了主，還有許多哥林多人聽了，就相信受洗。
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徒18章 團隊事奉的典範

保 羅

哥林多

百基拉
亞居拉
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西 拉
提摩太

面對壓力
彼此支持

經濟支援
實務分擔
情緒支援



18:9-10 夜間，主在異象中對保羅說：「不要怕，
只管講，不要閉口，有我與你同在，必沒有人下
手害你，因為在這城裡我有許多的百姓。」

(二) 面對壓力，彼此支持（18:5-17）

安慰 使命 應許
哥林多前書2:3
「我在你們那裡，又軟弱，又懼怕，又甚戰兢。」
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徒18章 團隊事奉的典範

保 羅

哥林多

百基拉
亞居拉
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西 拉
提摩太

面對壓力
彼此支持

經濟支援
實務分擔
情緒支援

18:11保羅在那裡住了一年零六個月，將神的道教訓他們。



(三) 謙卑補足，互相成全（18: 18-28）

18保羅又住了好些日子，就辭別了
弟兄，坐船到敘利亞去。百基拉、亞
居拉和他同去。他因為許過願，就在
堅革哩剃了頭髮。19到了以弗所，
保羅就把他們留在那裏，自己進了會
堂，和猶太人辯論。
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(三) 謙卑補足，互相成全（18: 24-28）

24有一個生在亞歷山大的猶太人，名叫亞波羅，來到以弗所，
他很有口才，很會講解聖經。25這人已經在主的道路上受了
訓練，心裏火熱，精確地講論和教導耶穌的事；可是他只知道
約翰的浸禮。26他開始在會堂裏放膽講道；百基拉、亞居拉
聽見，就接他來，將神的道路給他更精確地講解。27他想要
往亞該亞去，弟兄們就勉勵他，並寫信請門徒們接待他，他到
了那裏，多多幫助那些蒙恩信主的人，28因為他在公眾面前
極力駁倒猶太人，引聖經證明耶穌是基督。
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徒18章 團隊事奉的典範
以弗所

百基拉
亞居拉
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亞波羅
謙卑補足
互相成全

學識口才兼備
很會講解聖經

善於教導
栽培後輩

非競爭性
團隊關係



總結:

(一) 善用專業，靈活配搭
(二) 面對壓力，彼此支持
(三) 謙卑補足，互相成全

這三個典範凸顯，團隊事奉的核心不是單一領袖，
而是互相成全、補位與連結
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